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PRESENTACIÓN 
 
La agenda 2030 establece como Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) número 
4 (ODS 4): “Educación de Calidad”, manifiesta que “La educación permite la 
movilidad socioeconómica ascendente y es clave para salir de la pobreza”. Una 
de las metas al 2030, particularmente la meta 4.4, proyecta “aumentar 
considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento”.  
 
El Gobierno de Colombia, a través de las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 
2022-2026, Colombia potencia mundial de la vida, señala que “Para hacer de 
Colombia una potencia mundial de la vida proponemos una visión de educación 
que parte de una idea: la paz y la educación son un solo proyecto. Sin equidad 
territorial, con jóvenes desterrados de cualquier forma de esperanza, sumidos en 
el miedo a la exclusión, será imposible hablar de paz. La educación como 
derecho, potenciará las capacidades diversas de personas y comunidades para 
construir más y mejores historias de desarrollo”. 
 
La administración y puesta en marcha del "Centro Creativo Digital, Fase I del 
Parque Tecnológico San Fernando", está estrechamente relacionada con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), destacando principalmente: 
 
ODS 9: Industria, innovación e infraestructura, que refiere la construcción de 
infraestructuras resilientes, busca promover la industrialización inclusiva y 
fomentar la innovación. 
 
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico, que busca impulsar el 
crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, apoyar el trabajo 
decente para todos y promover el empleo pleno y productivo. 
 
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles, buscando que las ciudades y los 
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. 
 
ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. Por medio de promover sociedades 
pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitando el acceso a la 
justicia para todos y construyendo instituciones eficaces, responsables e 
inclusivas a todos los niveles. 
 
Por su parte, el Plan de Desarrollo del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, 
Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2024-2027 “Cali, 
Capital Pacífica de Colombia”, plantea como promesa de valor el compromiso a 
construir un entorno donde cada ciudadano tenga la oportunidad de alcanzar su 



 

máximo potencial, donde la justicia social y la igualdad de oportunidades sean 
pilares fundamentales de todas y todos los caleños1. 
 
Definitivamente el Parque Tecnológico de Innovación San Fernando, será un 
espacio único donde convergerá la ciencia, el arte y la tecnología para que 
ciudadanos y empresarios creen, innoven y se apropien de la tecnología. La 
puesta en marcha de este proyecto, fomentará la cultura científica, la innovación, 
productividad y desarrollo tecnológico, como un tributo a la capacidad humana 
y con un gran componente de apropiación social de la ciencia, la tecnología y la 
innovación. 
 
Frente a este panorama, la Institución Universitaria Antonio José Camacho 
(UNIAJC), patrimonio de los caleños, pone de manifiesto su compromiso social 
que la ha caracterizado a lo largo de sus más de 50 años de existencia, haciendo 
explícita su disposición absoluta para apoyar a la Secretaria de Desarrollo 
Económico del Distrito Santiago de Cali en la administración y puesta en marcha 
del “Centro Creativo Digital, Fase 1 del Parque Tecnológico San Fernando, sobre 
todo en trabajar conjuntamente en la contribución de la promoción de la 
innovación, la educación, con la creación de empleos cualificados, el desarrollo 
de comunidades sostenibles alrededor de tecnologías de punta, y la colaboración 
entre sectores público y privado para impulsar el desarrollo económico y social 
de la región.  
 
 

Ing. FANNY YESCENIA PEREA ÑUSTE 
Directora Proyección Social 

UNIAJC 
 

Ing. SANDRA VIVIANA WILCHES ARCE 
Docente TC - Cooperación Externa 

UNIAJC 
 
 

  

 
1 Acuerdo No.0578 de 2024 Plan de desarrollo del distrito especial, Deportivo, cultural, turístico, 
empresarial y de servicios de Santiago de Cali 2024-2027 “Cali, capital pacífica de Colombia” en 
https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/114694/plan_desarrollo_distrital/ 
Consulta: junio 19 del 2024.  

https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/114694/plan_desarrollo_distrital/


 

¿QUIÉNES SOMOS? 
 
La Institución Universitaria Antonio José Camacho (UNIAJC) es un 
establecimiento de educación superior, debidamente avalado por el Ministerio de 
Educación Nacional, de carácter público y del orden municipal, adscrita al 
Distrito de Santiago de Cali, con personería jurídica, autonomía administrativa 
y patrimonio independiente. 
 
La UNIAJC tiene una trayectoria de más de 50 años 
en el diseño y desarrollo de programas académicos 
en diferentes niveles de educación superior, 
educación para el trabajo y el desarrollo humano y 
educación continua. Sus servicios también 
incluyen una amplia oferta en desarrollo 
organizacional/empresarial, eventos (académicos, 
científicos, culturales, deportivos), investigación, 
asesoría, consultorías, asistencia técnica, entre otros; todo ello en el marco de su 
función misional de proyección social. 
 
En el periodo académico 2024-1, la UNIAJC contó con 14.186 estudiantes, 
siendo el 99,04% de estrato socioeconómico 1, 2 y 3; lo que da cuenta de su 
misión preponderantemente social. 
 

La UNIAJC tiene más de 16.000 egresados y el 
porcentaje de inserción en el mercado laboral y 
competitivo es de 89.3%, lo que se traduce en un 
alto reconocimiento de las empresas a nivel regional 
y nacional por la calidad en sus procesos de 
formación como también su fortaleza en el 
acompañamiento de iniciativas de emprendimiento 
empresarial. 

 
Actualmente, administrados por 4 facultades, la oferta de servicios de educación 
superior la configuran veinticinco (25) programas académicos activos. 
 



 

 
 
 

 

La Institución Universitaria Antonio José Camacho es 
una entidad de carácter público, comprometida con la 
formación integral, en diferentes niveles y 
modalidades, para contribuir con el desarrollo y 
transformación social de la región, mediante la 
docencia, la investigación y la proyección social. 

 La Institución Universitaria Antonio José Camacho, al 
2030, será reconocida en el contexto nacional por su 
alta calidad, pertinencia social de sus funciones 
misionales, soportada en un modelo de Universidad 
inteligente que le permita dar respuesta a las 
exigencias de la sociedad. 

 

Misión 

 

 7 programas académicos con registro calificado. Tiene 
uno más en proceso de renovación. 

Facultad de ingenierías 

 7 programas académicos con registro calificado. Tiene 
dos más en proceso de renovación. 

Facultad de Ciencias Empresariales 

 5 programas académicos con registro calificado. 
Facultad de Educación a Distancia y Virtual 

 6 programas académicos con registro calificado. 
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

Visión 



 

PROGRAMAS ACADÉMICOS DE LA UNIAJC 
 
La oferta académica de educación superior de la Institución Universitaria Antonio 
José Camacho está debidamente avalada por el Ministerio de Educación Nacional 
de Colombia y, consecuentemente, registrada en el SNIES2. A continuación, los 
programas académicos de educación superior clasificados por Facultad: 
 
Facultad de Ingenierías 
 Programas académicos  Código 

SNIES 
1 Especialización en Gestión de Bases de Datos 107243 
2 Ingeniería de Sistemas 91000 
3 Ingeniería Electrónica 91301 
4 Ingeniería Industrial 105521 
5 Tecnología en Electrónica Industrial3 12198 
6 Tecnología en Producción Industrial 54538 
7 Tecnología en Sistemas de Información3 102910 

 
El siguiente programa se encuentra en proceso de renovación del registro: 
Tecnología en Mecatrónica Industrial. 
 
Facultad de Ciencias Empresariales 
 Programas académicos  Código 

SNIES 
1 Especialización en Aseguramiento de la Información y Control 

Interno 
107878 

2 Especialización en Gerencia de Negocios 105582 
3 Especialización en Gestión de la Responsabilidad Social 

Empresarial 
107244 

4 Contaduría Pública 90811 
5 Administración de Empresas 53033 
6 Tecnología en Contabilidad Sistematizada3 12976 
7 Tecnología en Gestión Empresarial3 3948 

 
El siguiente programa se encuentra en proceso de renovación del registro: 
Administración de Empresas. 
 
 

 
2 Ministerio de Educación Nacional. Sistema Nacional de Información de la Educación Superior 
[en línea]. Disponible en: https://snies.mineducacion.gov.co/portal/. Consulta: mayo 8 del 
2024.  
3 Programa con Acreditación de Alta Calidad. 

https://snies.mineducacion.gov.co/portal/


 

Facultad de Educación a Distancia y Virtual 
 Programas académicos Código 

SNIES 
1 Especialización en Ergonomía 106125 
2 Administración en Salud y Seguridad en el Trabajo (a 

distancia) 
111608 

3 Administración en Salud (virtual) 103164 
4 Licenciatura en Ciencias del Deporte y la Educación Física (a 

distancia) 
105720 

5 Licenciatura en Educación Infantil (a distancia) 108407 
 
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 Programas académicos  Código 
SNIES 

1 Especialización en Ciudadanía, Derechos y Gestión de Paz 106907 
2 Especialización en Gestión Ambiental Sostenible (distancia-

tradicional) 
107245 

3 Especialización en Gestión de Contenidos Digitales (distancia-
tradicional) 

107441 

4 Comunicación Social 107242 
5 Diseño Visual 102336 
6 Trabajo Social 101860 



 

INVESTIGACIÓN EN LA UNIAJC 
 
Grupos de Investigación 
 
De los nueve (9) grupos de 
investigación, ocho (8) están 
reconocidos por MINCIENCIAS: 
tres (3) en categoría B y cuatro (4) 
en categoría C y uno (1) en proceso 
de consolidación. 
 
La información de los grupos de 
encuentra actualizada en la 
página web institucional y 
adicionalmente se elaboraron los 
folletos de cada grupo que dan 

cuenta de la información relacionada con la misión, visión y líneas de 
investigación. 
 

 

Grupo de Investigación en Salud, Ambiente y Productividad. 
Unidad académica: Facultad de Educación a Distancia y Virtual. 
Categorización Minciencias: B. 

Línea: Salud pública. 

GrupLAC: 
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000013633  

 

 

Grupo de Investigación en Ciencias Empresariales y Sociedad. 
Unidad académica: Facultad de Ciencias Empresariales. 
Categorización Minciencias: B. 
Líneas: Competitividad, desarrollo regional y responsabilidad social; Gestión 
contable y organizacional; Prácticas gerenciales. 

GrupLAC: 
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=000000000108
60  

 

 

Grupo de investigación en Ciencias Humanas y Educación. 
Unidad académica: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. 
Categorización Minciencias: B. 
Línea: Imagen, cultura y territorio. 

GrupLAC: 
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=000000000108
94  

 
 
 
 

91 
investigadores 
activos y 620 
estudiantes 
vinculados

9 grupos 
de 

investig.

26 
semilleros 

de 
investig.

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000013633
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000010860
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000010860
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000010894
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000010894


 

 

Grupo de Investigación en Tecnologías de la Información y la Comunicación. 
Unidad académica: Facultad de Ingenierías. 
Categorización Minciencias: C. 

Línea: Desarrollo de software. 

GrupLAC: 
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=000000000100
13 

 

 

Grupo de Investigación en Emulación de la Percepción, la Cognición y la 
Comunicación. 
Unidad académica:  Facultad de Ingenierías. 
Categorización Minciencias: C. 
Líneas: Procesos industriales y Aplicaciones de sistemas embebidos. 

GrupLAC: 
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=000000000100
13  

 

 

Grupo Interinstitucional para el Desarrollo de la Investigación en 
la Formación Técnica Profesional, Tecnológica y Profesional 
Universitaria. 
Grupo Interinstitucional. 
Categorización Minciencias: C. 
Líneas: Emprendimiento, desarrollo productivo e innovación; 
Políticas públicas y gestión interna; Producción intelectual y 
transferencia de conocimiento. 

GrupLAC: 
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=000000000134
15  

 

 

Grupo de Investigación en Arte y Cultura Material. 
Grupo interinstitucional. 
Categorización Minciencias: C. 
Línea: Arte y cultura material. 

GrupLAC: 
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=000000000182
24  

 

 

Grupo de Investigación en Pedagogía. 
Unidad académica: Facultad de Educación a Distancia y Virtual. 
Categorización Minciencias: Reconocido 
Líneas: Educación y cultura, Gerencia de procesos educativos, 
Innovación y praxis pedagógica. 

GrupLAC: 
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=000000000139
75  

 
Grupo de Investigación y Simulación en Ciencias Básicas. 
Unidad académica: Departamento de Ciencias Básicas. 

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000010013
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000010013
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000010013
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000010013
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000013415
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000013415
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000018224
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000018224
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000013975
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000013975


 

 

Categorización Minciencias: n/a 

Líneas: Didáctica de las matemáticas y la física, Física de 
materiales, Física del estado sólido, Modelamiento matemático, 
Transiciones de fase. 

GrupLAC: https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/GrupLAC-Plataforma-
SCienTI-Colombia.pdf  

 
Semilleros de Investigación 
 
Los estudiantes también son un elemento fundamental para adelantar acciones 
científico-tecnológicas básicas o aplicadas. Así, surgen los semilleros de 
investigación como espacios académicos para promover la participación de 
estudiantes y motivarlos al aprendizaje continuo de la práctica y la metodología 
de la investigación científica. Los siguientes son los semilleros de investigación 
de la UNIAJC por Unidad Académica. 
 
A continuación, se muestra los grupos con los semilleros de investigación según 
la estructura que maneja la UNIAJC. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/GrupLAC-Plataforma-SCienTI-Colombia.pdf
https://www.uniajc.edu.co/wp-content/uploads/2021/11/GrupLAC-Plataforma-SCienTI-Colombia.pdf


 

Otras acciones promovidas en la función de investigación de la UNIAJC son: 
 

 
 

 

Boletín de investigación

Revista Sapientía

Encuentro anual de investigación ECE2i

Mesa sur pacífico de investigación ACIET

Programa radial "En la ducha con el DAI"



 

PROYECCIÓN SOCIAL EN LA UNIAJC 
 
Con el fin de orientar y gestionar las relaciones de la institución con su entorno 
social, vinculándolo con la comunidad, el sector productivo y demás 
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que le permitan 
proyectar e integrar hacia ellos las funciones esenciales, desde Proyección Social 
se ofrece: 
 
Formación en Lengua Extranjera 
 
A través del Centro de Idiomas se ofrecen los siguientes servicios: 

 
 
Educación Continua 
 

La educación continua en la UNIAJC son 
procesos de formación complementaria, de 
actualización y/o profundización de 
conocimientos en todos los campos del saber. 
Está dirigida a la comunidad universitaria y al 
público en general y son de corta duración 
(menos de 159 horas). 
 
La oferta de educación continua se clasifica en 
seminarios, cursos y diplomados; en cualquier 
caso, pueden desarrollarse como talleres según 
la intensidad del componente práctico. 
 

Seminario

Curso

Diplomado

Taller 

General English - Training for students under MCE.

UniCamacho Bilingüe: Training for teachers and 
administrative staff.

Articulation with the curriculum.

Clubs: conversation, movie, reading, music.

Español para extranjeros.

Aula de portugués.



 

A continuación, algunos de los programas de educación continua por facultad: 

 
Extensionismo y Cualificación a la Medida 
 

 
 
En el marco de su misión de proyección social, la UNIAJC ofrece servicios de 
extensionismo a las empresas y organizaciones sociales. De estos hacen parte: 
consultorías, asesorías, asistencia técnica e interventoría. 
 

Educación 

•Niñez y 
lenguajes 

expresivos.
•Didáctica en la 

educación 
infantil.

•Proyectos 
educativos 

comunitarios.
•Educación 
inclusiva y 

atención a la 
diversidad.

•Investigación e 
Innovación 
educativa.
•Docencia 

universitaria

Ingenierías

•Sistemas 
energéticos 
renovables.

•Automatización 
industrial.
•Redes de 

comunicación.
•Ciberseguridad 

informática.
•Gestión de 
operaciones.
•Tecnologías 

básicas 
integradas.

Empresariales

•Manejo de 
nómina con 

NM1.
•Sistema integral 

de 
administración 

de riesgos.
•Auditoría 
financiera.

•Gerencia de 
marketin.

•Habilidades 
gerenciales y 

toma de 
decisiones.

Sociales y 
Humanas

•Habilidades 
socioemocionale

s.
•Liderazgo 
directivo.

•Educación para 
la paz.

•Construcción de 
paz e inter-

culturalidad.
•Gestión del 

estrés y 
resistencia 
sicológica.

•Memorias, 
subjetividades y 

derechos 
humanos.



 

Los programas de educación continua pueden desarrollarse a través de 
propuestas diseñadas directamente por la UNIAJC o fungir como respuesta a 
solicitudes de formación a la medida concertada con las organizaciones 
interesadas. 
 
Formación Técnica Laboral 
 
Los programas técnico-laborales son aquellos basados en competencias, 
habilidades y destrezas para laborar en un área específica de los sectores 
productivos y de servicios. En Colombia se enmarcan en el sistema de educación 
para el trabajo y desarrollo humano; los cuales son aprobados por la Secretaría 
de Educación Municipal o Distrital según el lugar donde se desarrolle. La 
siguiente es la oferta de la UNIAJC: 
 
 Programas técnicos laborales Resolución Secretaría de Educación 

Distrital de Cali 
1 Técnico Laboral en Electricidad Industrial 4143.010.21.0.02723 del 11 de mayo del 

2021 
2 Técnico Laboral en Mecánica de Aire 

Acondicionado y Refrigeración 
4143.010.21.0.02742 del 11 de mayo del 
2021 

3 Técnico Laboral en Auxiliar Técnico en 
Electrónica 

4143.020.21.0.05434 del 07 de septiembre 
del 2022 

4  Técnico Laboral en Auxiliar 
Administrativo   

4143.020.21.0.05433 del 07 de septiembre 
del 2022 

5  Técnico Laboral en Auxiliar Contable  4143.020.21.0.05432 del 07 de septiembre 
del 2022 

 
Acompañamiento a Egresados 
 
Para contribuir con su crecimiento profesional, social y personal, así como 
mantener la interacción y fortalecer el vínculo permanente con la comunidad 
universitaria, la UNIAJC desarrolla una serie de programas dirigidos a su 
comunidad de egresados. 

 

Miércoles de 
egresados

Encuentro bienal 
de egresados 

Plataforma de 
empleabilidad

Egresados por el 
mundo

Representación en 
cuerpos colegiados

Programa radial 
Egesados UNIAJC

Encuesta anual a 
egresados

Acompañamiento a 
la Asociación de 

egresados



 

Así mismo, la UNIAJC involucra a sus egresados en todas las actividades 
organizadas por las Facultades y las transversales: programas de educación 
continua, día de la familia, día del niño, Semana Universitaria, etc. 
 
Relaciones Interinstitucionales 
 
La UNIAJC ha adoptado una cultura de consolidación de sus relaciones con el 
entorno a través de acciones de cooperación externa a nivel nacional e 
internacional. Todo ello, orientado a consolidar iniciativas institucionales, así 
como magnificar su impacto en las comunidades de influencia. Así mismo, 
responde de manera asertiva a los retos planteados de un mundo dinámico e 
interconectado dentro del cual la educación superior juega un papel 
preponderante. Las relaciones interinstitucionales en la UNIAJC se enmarcan en 
los siguientes campos de acción fundamentalmente:  
  

Convenios de cooperación con instituciones de educación superior 
del país y el exterior para fortalecer las funciones de docencia, 
investigación y proyección social. Al 2023-2, se registran 59 convenios 
vigentes, de los cuales 35 son nacionales y 24 son internacionales  

  
Convenios interadministrativos con entes territoriales para 
desarrollar acciones de colaboración en diversos frentes como; 
subvención de matrícula a educación superior y para el trabajo, 
educación continua, formación en idiomas, preparación de pruebas 
saber 11, entre otros. Entre los entes territoriales con los cuales la 
UNIAJC ha suscrito convenios interadministrativos están: Cali, Guachené, 
Puerto Tejada, Villa Rica, Florida, Pradera, Dagua, entre otros.  
  

Redes de cooperación: la UNIAJC está adscrita en 40 redes de 
cooperación, asociaciones, mesas o comités, tanto del orden 
transversal a sus funciones sustantivas como de apoyo específico a 
sus áreas de conocimiento.  
  

Movilidad nacional e internacional de estudiantes, docentes y 
administrativos para el desarrollo de semestres académicos, cursos 
de profundización, cursos de idiomas, participación en eventos 
científicos y académicos, pasantías, misiones administrativas entre 
otras. En los últimos cinco (5) años, se registran 832 movilidades 
salientes (116 internacionales y 715 nacionales) y 594 movilidades entrantes (68 
internacionales y 526 nacionales).  
  



 

Proyectos de cooperación externa para potenciar el desarrollo 
institucional en sus áreas de desempeño y el impacto social de la 
UNIAJC en su zona de influencia. La UNIAJC tiene iniciativas de 
cooperación externa en diferentes áreas como: ambiental, arte, 
cultura, educación para adultos, educación continua, 

emprendimiento, formación docente, idiomas, educación superior, entre otras. 
En los últimos cinco (5) años, se registran 68 proyectos de cooperación externa.  
  
 



 

BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA UNIAJC 
 
Tiene el propósito de promover acciones determinadas que contribuyan a la 
formación integral, el mejoramiento de la calidad de vida y construcción de 
comunidad, en cumplimiento con las Políticas Nacionales de Bienestar 
Universitario en Colombia (2013) mediante las Áreas de: Servicios de Salud, 
Servicios de Deporte y Recreación, Servicios de Cultura, Desarrollo Profesional y 
Mejoramiento Académico. 
 

Programa de salud. Tiene como objetivo desarrollar actividades de 
promoción de la salud orientadas a la prevención de enfermedades 
biológicas y psicológicas que contribuyen al mejoramiento de la 
calidad de vida de los integrantes de la Institución Universitaria 
Antonio José Camacho. 

 
Programa de servicios deportivos y recreativos. Tendrá como 
finalidad fomentarlas actividades deportivas y recreativas como 
mecanismo integrador entre los estamentos de la comunidad 
universitaria (estudiantes, docentes, funcionarios y egresados).  El 
desarrollo de este programa propicia el aprovechamiento del 
tiempo libre para el mejoramiento de la calidad de vida. La Institución 
Universitaria Antonio José Camacho fomenta la recreación, el sano 
esparcimiento y reconocimiento de méritos en los diferentes estamentos de la 
institución. También celebrará fechas conmemorables que tengan relación con 
la comunidad universitaria. 
 

Programa de servicios culturales. Para atender el desarrollo de las 
habilidades artísticas de la comunidad universitaria de la Institución 
Universitaria Antonio José Camacho y fomentar actividades que 
permitan la valoración de las diferentes expresiones culturales. 
 

Programa de desarrollo profesional. Tiene como finalidad 
brindar opciones que permitan a los estudiantes alternativas de 
desarrollo social, económico y educativo. La Institución 
Universitaria Antonio José Camacho mediante el Programa de 
Desarrollo Profesional mantendrá vínculos permanentes con las 
empresas, de forma que facilite la inserción laboral de los estudiantes y de los 
egresados de la Institución. 
 

Programa de mejoramiento académico. Vela por la permanencia de 
los estudiantes de la Institución Universitaria Antonio José Camacho 
en sus programas académicos mediante refuerzos académicos. 
 



 

Programa de atención educativa a la diversidad. Promueve la 
vinculación social de los miembros de la comunidad 
universitaria, valorando su condición étnica, social, cultural, 
política, económica, sexual, lingüística, física y geográfica, como 
también atender las necesidades de la población universitaria 
con algún tipo de discapacidad. 
 

Programa de cultura institucional y ciudadana. Promueve la 
construcción de identidad institucional y sentido de pertenencia, 
fomentando valores que contribuyan a una sana convivencia a partir 
del respeto por la diferencia y por el cuidado y la preservación del 
medio ambiente. 

 
Otros servicios de atención por parte del Bienestar Universitario UNIAJC son: 
 
Programa Jóvenes en Acción (JeA). Programa del Gobierno 
Nacional, con el cual se apoya a los jóvenes en condición de 
pobreza y vulnerabilidad, otorgándoles transferencias 
monetarias condicionadas para que puedan continuar sus 
estudios técnicos, tecnológicos y profesionales. Desde la 
Dirección de BU de la UNIAJC se administra todo el proceso de difusión, registro, 
y seguimiento a los estudiantes beneficiarios. 
 

Política de gratuidad. Programa del Gobierno Nacional para 
favorecer el acceso, permanencia y graduación a la educación 
superior de los jóvenes en condición de vulnerabilidad económica, 
subvencionando condicionadamente hasta el 100% de la matrícula 
en estudios técnicos, tecnológicos y profesionales. Desde la Dirección 

de BU de la UNIAJC se lideran las acciones de seguimiento a los estudiantes 
beneficiarios. 



 

EXPERIENCIA RELACIONADA 
 
Históricamente, la Institución Universitaria Antonio José Camacho ha 
emprendido el ejercicio de búsqueda, perfeccionamiento y desarrollo de 
cooperación externa, al considerarla como un instrumento de transformación 
socioeconómica con el potencial de impactar positivamente en nuestra región. 
 
El objeto de la propuesta que aquí se presenta, se enmarca en la administración 
eficaz y puesta en marcha del “Centro Creativo Digital”, Fase I del Parque 
Tecnológico San Fernando. En este orden, citamos a continuación, algunas 
experiencias que aluden a este tipo de servicios:  
 

CONTRATANTE ASUNTO AÑO FIN 

Ministerio de cultura Estrategias formativas para la resignificación 
de la memoria colectiva y la cultura para la paz 
en habitantes del municipio de Trujillo (Valle 
del Cauca). 

2023 

Caja de Compensación Familiar 
del Valle del Cauca (COMFANDI) 

Diplomado en Salud 2022 

Alcaldía de Buenaventura Plan de capacitación institucional 2021 

Asociación Colombiana de 
Universidades - ASCUN 

Emprendimiento Cali 2021 

Ministerio de Cultura Formación en procesos de comunicación 
comunitaria 

2021 

Alcaldía de Buenaventura Plan de capacitación institucional 2021 

Asociación Colombiana de 
Universidades - ASCUN 

Emprendimiento Cali 2021 

Ministerio de Cultura Formación en procesos de comunicación 
comunitaria 

2021 

Alcaldía de Santiago de Cali - 
Secretaría de Cultura 

Formación y certificación de competencias 2021 

Alcaldía de Santiago de Cali - 
Secretaría de Educación 

Transiciones significativas 2019 

Fondo de Desarrollo de la 
Educación Superior-FODESEP 

Programa de potencialización de habilidades 2019 

Fondo de Desarrollo de la 
Educación Superior-FODESEP 

Emprendimiento Yarumales 2019 

Universidad del Valle Procesos artísticos Buenaventura 2018 

Alcaldía de Santiago de Cali - 
Secretaría de Educación 

Transiciones significativas 2018 

Alcaldía de Santiago de Cali - 
Secretaría de Educación 

Talleres desarrollo humano a docentes 2018 

Ministerio de Educación 
Nacional 

Alianza T&T Valle 2017 



 

Alcaldía de Santiago de Cali - 
Secretaría de Educación 

Transiciones significativas 2017 

Alcaldía de Santiago de Cali - 
Secretaría de Educación 

Educación ambiental y estilos de vida 
saludable 

2017 

Ministerio de Educación 
Nacional 

Caminando Hacia la Internacionalización 2017 

Alcaldía de Santiago de Cali - 
Secretaría de Educación 

Transiciones significativas 2016 

Ministerio de Cultura Festival Etnocultural 2016 

Alcaldía de Santiago de Cali - 
Secretaría de Desarrollo 

Territorial y Bienestar Social 

Emprendedores TIO 2015 

Ministerio de Educación 
Nacional 

Regionalización - Orientación vocacional 2014 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 



 

PROPUESTA TÉCNICA 
 
Ficha General del proyecto 
 
Nombre del proyecto: 
Administración y puesta en marcha del “Centro Creativo Digital”, Fase I del 
Parque Tecnológico San Fernando. 
Entidad Proponente: 
Secretaria de Desarrollo Económico – Alcaldía Distrito Santiago De Cali 
Entidad Ejecutora: 
Institución Universitaria Antonio José Camacho (UNIAJC) 
Dirección:  
AV. 6 Norte No. 28N-102 

Ciudad y País: 
Cali - Colombia 

Nombre Gerente del proyecto: 
Ing. Fanny Yescenia Perea Ñuste 
Cargo:  
Directora Proyección Social 

Dependencia: 
Oficina Proyección Social 

Correo electrónico: 
fyperea@admon.uniajc.edu.co	

Teléfono: 
602-6652828 ext. 3201 

Nombre de contacto alternativo: 
Ing. Sandra Viviana Wilches Arce 
Cargo:  
Docente TC - Cooperación Externa 

Dependencia: 
Oficina Relaciones Interinstitucionales 

Correo electrónico: 
cooperacion @admon.uniajc.edu.co	

Teléfono: 
602-6652828 ext. 3204 

Duración del proyecto: 
Seis (6) meses. 
Presupuesto del proyecto:   
$3.530.000.000,oo 

 
 
Descripción 
 
El proyecto se fundamenta en la administración y puesta en marcha del “Centro 
Creativo Digital”, Fase I del Parque Tecnológico San Fernando, para que el 
Distrito de Santiago de Cali cuente con espacios que promuevan la integración 
entre empresas, universidades y centros de investigación, facilitando así la 
colaboración y el intercambio de conocimientos. 
 
Entregando al servicio de comunidad caleña un espacio físico abierto al público 
de manera permanente, que aporte el componente de Apropiación Social de la 



 

Ciencia la Tecnología y la Innovación (ASCTI) como parte integral de su misión y 
objetivo social, en el que se reconoce la diversidad cultural, económica y social 
de las comunidades, promoviendo los principios de acceso democrático a la 
información y al conocimiento, y que contribuya a fortalecer la cultura en 
Ciencia, tecnología e innovación en el país mediante programas y actividades 
educativas. 
 
En el caso específico de Santiago de Cali, el Parque Tecnológico de San Fernando 
responde a la visión de convertir a la ciudad en un polo de desarrollo tecnológico 
y económico en el suroccidente colombiano. Esta iniciativa busca aprovechar las 
capacidades académicas y empresariales locales para generar innovación, es así 
como la Institución Universitaria Antonio José Camacho contribuye a fortalecer 
la cultura en ciencia, tecnología e innovación y mejorar la competitividad y 
fomentar la creación de empleo en la región. 
 
 
Objetivos 
 
Objetivo general 
 
Administrar de manera eficiente el Centro Creativo Digital, Fase I del Parque 
Tecnológico San Fernando, fortaleciendo el ecosistema digital local y regional 
mediante la integración de talento, la formación especializada y la generación de 
redes de colaboración estratégica, garantizando el servicio a la comunidad caleña 
por medio de un espacio físico abierto al público donde converja la ciencia, el arte 
y la tecnología para que ciudadanos y empresarios creen, innoven y se apropien 
de la tecnología. 
 
 
Objetivos específicos 
 

1. Establecer y operar el espacio físico del Centro Creativo Digital: 
• Definir los requisitos espaciales y logísticos del centro y configurar el 

equipamiento necesario para actividades de ciencia, arte y tecnología. 
• Establecer políticas y normativas para el uso del espacio por parte de la 

comunidad. 
 

2. Integrar talento local y regional: 
• Identificar y atraer talento local en áreas de ciencia, arte y tecnología. 



 

• Establecer programas de formación y capacitación especializados para 
fortalecer habilidades digitales. 

• Crear oportunidades de colaboración con instituciones educativas y 
empresas del sector tecnológico y creativo. 

 
3. Garantizar el servicio a la comunidad: 

• Establecer horarios de operación accesibles para el público en general. 
• Medir y mejorar continuamente la satisfacción y el impacto del centro 

en la comunidad.  
• Organizar eventos culturales y exposiciones que integren arte, ciencia y 

tecnología para inspirar la creatividad y la innovación. 
• Realizar alianzas con instituciones educativas públicas o privadas en 

torno a proyectos o iniciativas relacionadas con ciencia, tecnología, 
innovación, arte y cultura. 

• Identificar redes científicas y de promoción de la ciencia, la tecnología, 
el arte y la cultura a nivel local, nacional e internacional que pueden 
hacer parte de la red de amigos del planetario. 

 
Lugar 
 
El Centro Creativo Digital se encuentra localizado en el Distrito Especial de 
Santiago de Cali, comuna 19, barrio San Fernando Nuevo en la calle 5 No. 36B-
121. Esta edificación es la primera de cinco edificaciones que componen el 
proyecto de Centro Ciencia, Arte y Tecnología. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO - SDE 

 
Conforme la invitación realizada a la UNIAJC, para el desarrollo de la propuesta 
la Secretaria de Desarrollo económico de la Alcaldía Distrito Especial Santiago de 
Cali, tendrá a cargo: 
 
1. Establecimiento de condiciones contractuales claras: 

• Definición de los términos y condiciones del contrato de manera clara y 
detallada. 

• Especificar las obligaciones y responsabilidades de ambas partes (UNIAJC 
y la Secretaría de Desarrollo Económico). 

 
2. Facilitación de recursos y financiamiento: 

• Proporcionar el financiamiento necesario para la puesta en marcha y 
operación inicial del Centro Creativo Digital. 

• Asegurar la disponibilidad de recursos físicos y tecnológicos para apoyar 
las actividades del centro. 

 
3. Apoyo en la gestión administrativa y legal: 

• Brindar asistencia en la gestión de trámites administrativos y legales 
relacionados con la operación del Centro Creativo Digital. 

• Facilitar la resolución de posibles conflictos o problemas que puedan surgir 
durante la ejecución del contrato. 

 
4. Promoción y difusión del Centro Creativo Digital: 

• Colaborar con la UNIAJC en el fomento de un ecosistema digital y creativo 
dinámico y colaborativo. 

• Apoyar iniciativas que promuevan la innovación, el emprendimiento y la 
creación de redes de colaboración estratégica de la región. 

 
5. Otros aspectos: 

• Entregar la infraestructura del edificio Centro Creativo Digital, Fase 1 del 
Parque Tecnológico San Fernando en los tiempos y con las condiciones 
adecuadas para garantizar la correcta operación de cara a la comunidad 
caleña. 

• Compartir la base de datos de los proveedores y personal técnico 
especializado en el funcionamiento de los equipos tecnológicos de los 
laboratorios de innovación 1 y 2, Sala de motion capture, Sala de 
producción audiovisual, Control de medios audiovisuales, cuarto técnico 
eléctrico, subestación eléctrica y demás equipos que hacen parte del 
Centro Creativo Digital. 



 

• Compartir el registro histórico y el banco de fotografías de la historia del 
club San Fernando para el diseño y realización del componente de 
museografía. 

• Acompañamiento para la gestión del proyecto en términos de apropiación, 
y diseño educativo, para la conformación de las alianzas en torno a 
proyectos o iniciativas relacionadas con ciencia, tecnología, innovación, 
arte y cultura. 

• Participar activamente en las reuniones y grupos de trabajo convocados 
por la UNIAJC para cumplir con los objetivos contractuales. 

 
Es vital la colaboración efectiva entre ambas entidades para la administración 
exitosa del Centro Creativo Digital Fase 1 del Parque Tecnológico San Fernando. 
Es fundamental trabajar de manera coordinada y comprometida para alcanzar 
los objetivos establecidos en el contrato y fortalecer el ecosistema digital y 
creativo en la región. 
 



 

EQUIPO UNIAJC 
 
La Institución Universitaria Antonio José Camacho ha desarrollado políticas para 
la aplicación de criterios académicos y administrativos que responden a las 
normas vigentes para la selección, vinculación y evaluación de sus 
colaboradores. 
 
El siguiente corresponde al esquema de equipo para desarrollar el proyecto. 

 
 
Gerencia 
 
Yescenia Perea Ñuste. Magíster en Administración de Empresas de la 
Universidad ICESI. Especialista en Gerencia Educativa de la Universidad del 
Tolima. Ingeniera de Sistemas de la Universidad Antonio Nariño. Tecnóloga en 
Sistemas de Información de la Universidad del Valle. Formación complementaria 
en: Diseño curricular por competencias, Análisis funcional, Definición de perfiles 
y competencias, docencia universitaria, Articulación educativa, Redacción de 
artículos científicos, Metodología de la investigación, Didáctica de las ciencias y 
la tecnología, Gestión de proyectos, Metodología PMI y Certificación PMP, 
Negocios y contratos internacionales, Fundraising y crowfunding, Gestión de la 
internacionalización de la educación superior. 
 
Cuenta con 28 años de experiencia en el sector educativo, de los cuales 21 son 
en educación superior; ejerciendo cargos de dirección académica, formulación y 
gerencia de proyectos de carácter social, gestión de relaciones 
interinstitucionales y docencia. 
 
Formuladora, co-formuladora, coordinadora y gerente en proyectos como: 
Centros de Orientación Psicosocial, CERES Salto Afro, Estrategias de 

Gerencia

Gestor de proyectos

Personal de comunicaciones

Personal de infraestructura

Personal de apoyo administrativo

Coordinador del proyecto

Personal  de seguridad

Equipo de educación y 
contenidos

Personal especializado tecnología

Personal juridico y financiero



 

regionalización de la UNIAJC - línea orientación vocacional, Transferencia de 
estrategias que promuevan la permanencia y graduación en educación superior, 
Proyecto Fortalecimiento de la Educación Técnica Profesional y Tecnológica en 
los Sectores basados en la Innovación, Agricultura y Desarrollo Rural con 
Enfoque Regional en el Valle del Cauca; Movilización de la demanda en educación 
superior, Centro Regional de Educación Superior Norte del Cauca, Estrategias 
de regionalización de la UNIAJC - línea infraestructura, Internacionalización de 
la Institución Universitaria Antonio José Camacho, Fortalecimiento de la oferta 
académica de las alianzas para la educación técnica profesional y tecnológica 
Reforma curricular de los programas académicos de la UNIAJC, Proyecto 
PAPYRUS - Transformación de la formación técnica y tecnológica; entre otros.  
 
Gestor de Proyectos 
 
Sandra Viviana Wilches Arce. Magister en Gestión Empresarial. Especialista en 
Gestión de Proyectos. Ingeniera de Sistemas. Tecnóloga en Sistemas. 
 
Experiencia en gestionar, programar, organizar, y hacer seguimiento a las 
actividades relacionadas con las distintas fases de los proyectos, de acuerdo con 
la política corporativa, los lineamientos y normas establecidos, liderados por la 
oficina de Gestión de Proyectos.  Realizar funciones de coordinación, control y 
seguimiento de proyectos. Entrega de informes a la gerencia referente a los 
avances de los proyectos de I+D+i. Participación en proyectos de investigación 
del Centro de Investigaciones en Tecnologías Aeroespaciales (CITAE) de la Fuerza 
Aérea Colombiana en actividades encaminadas a la planeación, organización y 
ejecución de procesos de las actividades de ciencia, investigación, desarrollo e 
innovación, velando por el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas.  
 
Con experiencia en planeación, gestión administrativa, organización y ejecución 
de procesos como coordinadora académica de Instituciones de Educación 
Superior. Conocimiento en ambientes de redes y de bases de datos, 
administración de recursos informáticos. Experiencia en el área de servicios de 
soporte y atención al cliente. 
 
 
Coordinador del proyecto 
 
Profesional en Administración, contaduría, Ingenierías o afines, con más de 2 
años de experiencia en gestión logística, planificación, organización y 
administración. Será encargado de la coordinación del proyecto, supervisión de 
la ejecución de las actividades y servicios del centro creativo digital según lo 
estipulado para asegurar el cumplimiento de los objetivos del proyecto. 



 

 
Personal de Comunicación 
 
El equipo de la Oficina de Comunicaciones está conformado por profesionales 
con formación universitaria en comunicación, diseño, multimedia o afines, 
preferiblemente con posgrado. Acreditan experiencia en el diseño multimedial, 
difusión y comunicación. Acompañarán en la difusión en medios institucionales 
y acompañarán al equipo de comunicaciones del DACI. 
 
Personal de Apoyo Administrativo  
  
Como apoyo a la gestión administrativa, garante de organización y cumplimiento 
contractual, la UNIAJC dispondrá de:  
  
Al menos 1 abogado para la elaboración de los procesos contractuales que 
requiera el proyecto.  
  
Supervisores, quienes velarán por el cumplimiento de los contratistas 
requeridos.  
  
Auxiliares para apoyar la gestión administrativa, logística, financiera y 
contractual del proyecto.  
 
 
*** 
El talento humano citado, no constituye un reporte limitativo a la participación 
de otros profesionales durante la ejecución de actividades específicas inherentes 
a la propuesta. La UNIAJC pone a disposición su cuerpo administrativo, quienes 
cuentan con un amplio conocimiento y experiencia en estos procesos y en gestión 
administrativa para el logro de los objetivos propuestos. 
 



 

ASPECTOS FINANCIEROS 
 
La distribución presupuestal por componentes es la siguiente: 
 

Componente Valor % Part. 
1. Gestión de proyectos, apropiación, diseño 

educativo, promoción y marketing $ 464.825.000 13,17% 

2. Museografía $ 452.570.648 12,82% 
3. Operación del Centro Creativo Digital $ 320.175.250 9,07% 
4. Conservación de Infraestructura del Edificio $ 1.252.881.229 35,49% 
5. Dotación de Insumos para Área 

Administrativa    $ 42.840.000 1,21% 

6. Descuentos y externalidades $ 458.900.000 13,00% 
7. Administrativos e Imprevistos $ 537.807.873 15,24% 

TOTALà $3.530.000.000 100,00% 
 
Los rubros pueden tener redistribución de los montos conformes eventualidades 
logísticas, previamente notificadas a la Secretaría de Desarrollo Económico sin 
que afecte el cumplimiento y alcance de los objetivos propuestos. 
 
 
El presupuesto total asciende a la suma de TRES MIL QUINIENTOS TREINTA 
MILLONES D PESOS m/cte ($3.530.000.000,oo) incluidas las retenciones, 
gastos administrativos e inversión. 
 
El pago se realizará en tres cuotas, así: 
 

Descripción Valor % Part. 
Primer Pago $ 1.059.000.000.oo 30% 
Segundo Pago $1.412.000.000.oo 40% 
Tercer Pago $ 1.059.000.000.oo 30% 

TOTALà $3.530.000.000.oo 100% 
 
Los pagos se tramitarán previa certificación de cumplimiento a satisfacción 
suscrita por quien ejerce la supervisión del contrato, en la cual se exprese el 
avance en la ejecución del objeto contractual que justifique el pago 
correspondiente.  
 
La Institución cumplirá con la ejecución y compromisos presupuestales, 
conforme a los recursos transferidos y su capacidad operativa. 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MÁS INFORMACIÓN 
  

Institución Universitaria Antonio José Camacho  
Avenida 6 Norte # 28N-102  

Cali - Colombia  
  

Ing. FANNY YESCENIA PEREA Ñ. 
Directora de Proyección Social 
fyperea@admon.uniajc.edu.co  
Teléfono fijo: (602) 6652828   

Teléfono móvil: (57) 3104151866 
 
 

Ing. SANDRA VIVIANA WILCHES A. 
Docente TC – Cooperación externa 
cooperacion@admon.uniajc.edu.co  

Teléfono fijo: (602) 6652828   
Teléfono móvil: (57) 3012244418 
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